


Villarrobledo
Saludo de 
Valentín Bueno

Economía

Valentín Bueno Vargas
Profesor de Matemáticas
Candidato a la Alcaldía de 

Villarrobledo por el Partido Popular

2.- Amalia Gutierrez 
Serrano

Asesora de Empresas

3.- Andrés Martínez López
Asesor de Empresas

4.- Belén Torres Sánchez
Procuradora

5.- Mª Gema Moreno Ruiz
Administrativa

6.- Alfonso Jesús 
Blanco Esquinas

Profesor Formacion Vial

7.- Carmen Collado Lozano
Diplomada en Magisterio

8.- Bernardo Ortega 
Coronado

Administrativo

9.- Cristina García Martínez
Diplomada en Magisterio

10.- Juan Pedro Segovia Casas
Ingeniero Tecnico Industrial

11.- Antonio Martínez Cuenca
Informático

12.- Mª Yolanda
Lozano Lozano

Licenciada en Economía

13.- Sara Caridad
Fernández Ródenas
Auxiliar Enfermería

14.- Maximiliano
Marhuenda Simarro

Delineación

15.- Rafael Blas Gómez Ureña
Lic.Administración de 

Empresas

16.- Fernando
Pérez Mellado

Comercio y Márketing

17.- Mª del Mar
Escudero Del Campo
Administrac.y Direc.

Empresas

18.- Miguel
Morcillo Melero

Estudiante Derecho

19.- Josefa
Lozano Gento

Agricultora

20.- Valentín
Lozano Rosell

Asesor de Empresas

21.- Fco. José
Abraila Bermejo

Doctor en 
Filologia Inglesa

Queridos amigos/as:

En estos tiempos difíciles y de profunda crisis, 
tenemos que tomar decisiones importantes; par-
ticipar de manera activa, con ilusión y compro-
miso. Un compromiso que no es de un solo día, 
sino que deberá prolongarse durante los próxi-
mos cuatro años. 

Todos juntos, como sociedad, podemos salir del 
drama del paro en el que vivimos y hacer frente a 
la deuda que  soporta nuestro Municipio.

Os presento un programa serio, ambicioso, realista y práctico; y  a un 
grupo de personas  jóvenes, comprometidas e ilusionadas en trabajar por el 
bienestar de todos.

Porque necesitamos un cambio, os pido vuestra confianza y vuestro voto. 
Un voto de ilusión, de unidad, de esfuerzo, de esperanza y de trabajo, que 
nos permita gestionar con determinación y austeridad el presente y futuro de 
Villarrobledo.

Un abrazo.

1. AUDITORIA ECONÓMICA Y DE CUMPLIMIENTO DE 
LEGALIDAD, cuyo resultado se dará a conocer a los 
ciudadanos

2. Reducción de un 20% en el impuesto de construcción
3. Plan de Saneamiento, para rebajar la deuda y ofrecer 

estabilidad y confianza.
4. Equilibrio en las Cuentas Municipales, con DEFICIT CERO 

(no se gastará más de lo que se ingrese, como hace 
cualquier familia)

5. Creación de una oficina centralizada de compras, que 
supondrá un importante ahorro a las arcas municipales

6. Agilizaremos el PAGO A PROVEEDORES  y fomenta-
remos las compensaciones de tasas e impuestos con 
nuestros proveedores para agilizar al máximo el pago

7. Aprobaremos un plan de austeridad, eliminando gas-
tos superfluos

8. Congelaremos, a lo largo de la legislatura, el Impuesto 
de Contribución de Urbana y el Impuesto de Vehículos

9. Exención del Impuesto de Construcciones a obras por 
debajo de los 6.000 euros

10. Solicitaremos la Oficina Tributaria y Liquidadora del 
Registro de la Propiedad.

11. Bonificación del 75% del I.C.I.O. a las obras e instala-
ciones industriales en los polígonos industriales. 

12. Bonificación del 50% del I.C.I.O.  en las zonas programa-
das industriales

13. Reducción del gasto político incluyendo sueldos e 
indemnizaciones de los miembros de la corporación.

Desarrollo Local, Empleo, 
Industria y Comercio
•	 Planificaremos nuevas zonas industriales en función de las necesidades, 

teniendo siempre terreno industrial calificado para la instalación de 
nuevas empresas

•	 Haremos de VILLARROBLEDO UNA CIUDAD LOGÍSTICA
•	 Fomentaremos planes de apoyo a empresarios, comerciantes y peque-

ñas y medianas empresas con especial atención a la EMPRESA FAMILIAR
•	 Impulsaremos la disminución del plazo de concesión de licencias y devo-

lución de fianzas
•	 Estableceremos un convenio con las asociaciones empresariales para el 

mantenimiento del polígono industrial 
•	 Se reforzará la seguridad y vigilancia en el polígono
•	 Colaboración continúa con las asociaciones de empresarios locales, con-

feccionando una bolsa de empleo local
•	 Plan de revitalización del comercio local. Reforzando ferias locales 

como FERCOVI, feria de saldos, feria del vino, ferias de vehículos y otras de 
nueva creación para convertirlas en un referente regional

•	 Fomentaremos el comercio con bonificaciones de tasas
•	 Bonificaremos el impuesto de construcciones a comercios e industria.



Bienestar Social, Nuestros Mayores y Apoyo a la Mujer
•	 Aprobaremos una ayuda de 400 euros por nacimiento de hijo según renta
•	 Apoyaremos al colectivo socio-sanitarios y ongs mediante ayudas y convenios estables.
•	 Aumentaremos  los recursos y programas para favorecer la conciliación personal y laboral de las familias ( escuela verano, ludoteca, kanguras, centro de día del menor)
•	 Apoyo y atención a las familias en situaciones especiales, como familias mono parentales y familias en situación de riesgo por exclusión socio-laboral.
•	 Pondremos en marcha un PUNTO DE ENCUENTRO FAMILIAR y fomentaremos programas de prevención de la violencia familiar.
•	 Gestionaremos la construcción de una 2º LUDOTECA, en el silo del conocimiento.
•	 Agilizar la tramitación , y aplicación de la “LEY DE DEPENDENCIA”
•	 Reforzar y aumentar la ayuda domiciliaria a personas mayores y dependientes
•	 Gestionaremos la construcción de un 2º centro de día de mayores
•	 Celebración del DÍA DEL MAYOR, el 1 de octubre, con actividades intergeneracionales.
•	 Bonificación en el impuesto de basuras, así como para la eliminación de barreras domiciliarias, y gratuidad en actividades deportivas y de ocio.
•	 Potenciaremos las actividades del centro ya existente, así como la adaptación de sus horarios de apertura en días festivos para la realización de bailes, bingos, retransmisión de toros, futbol, etc...
•	 Alfabetización digital para mayores, favoreciendo el acceso a las nuevas tecnologías.
•	 Creación de un PLAN MUNICIPAL URGENTE DE EMPLEO PARA LA MUJER. 
•	 Facilitaremos el acceso al centro de la mujer, evitando listas de espera y garantizando respuestas inmediatas. 
•	 Proporcionaremos el aumento de recursos y servicios dirigidos a mujeres en situación de especial necesidad: madres solteras en paro, víctimas de violencia de género, viudas etc.
•	 Potenciaremos las asociaciones de mujeres, celebrando el DÍA DE LA MUJER ASOCIADA.
•	 Promocionaremos un constante reciclaje profesional de la mujer, con especial atención al primer empleo.  

Urbanismo, Obras y Nuevas Tecnologías
•	 Pondremos en marcha  WIFI de acceso a internet para todo Villarrobledo
•	 Revisión del P.G.O.U. de Villarrobledo
•	 Gestionaremos una CAMPA PARA VEHÍCULOS PESADOS Y AGRÍCOLAS
•	 Mejora y mantenimiento de los accesos a la ciudad
•	 Construiremos un aparcamiento subterráneo en Plaza Santa María y acondicionaremos una zona verde sobre el mismo
•	 Gestionaremos con el Ministerio de Fomento la realización de glorietas en la N-310 para los  accesos rodados a la ciudad 

(Ctras. Ossa de Montiel, Munera y Barrax)
•	 Gestionaremos con el Ministerio de Fomento la construcción de un paso elevado sobre las vías del ferrocarril para conexión 

entre Avda. del Oeste y Ctra. Ossa de Montiel
•	 Construiremos aseos públicos para todas nuestras plazas y jardines
•	 Negociaremos con Renfe el aumento de trenes que realicen parada en Villarrobledo para fomentar el transporte público
•	 Revisión y mantenimiento periódico de asfaltado, acerado y mobiliario urbano.
•	 Gestionaremos con la Junta de Comunidades la remodelación de la estación de autobuses
•	 Tramitaremos ante el Ministerio de Fomento que el paso subterráneo de “El Rollo” se amplíe para doble dirección de automóviles
•	 Revisión periódica del mantenimiento de fachadas y solares sin edificar

Agricultura y Medio Ambiente
1. Rebaja Contribución de Rústica
2. Cambiaremos el periodo de pago de la Contribución Rústica al mes de noviembre
3. Plan de asfaltado, mantenimiento y mejora continúa de caminos
4. Creación de un POLÍGONO AGRÍCOLA
5. Bonificación del 80% del Impuesto de Construcciones para  Naves de uso Agrario
6. Se gestionará con la Subdelegación del Gobierno el servicio de vigilancia nocturna de nuestros campos, con el objetivo de evitar robos
7. Fomentaremos la comercialización del vino y de otros productos agrícolas con la realización de Ferias Agrícolas de primer nivel, como la Feria de la Vendimia
8. Se reestructurará la Guardería Rural para que su funcionamiento sea eficaz
9. Apoyaremos el deporte cinegético, fomentado un uso responsable de la caza
10. Apoyaremos las ganaderías autóctonas defendiendo la viabilidad de sus explotaciones
11. Estudiaremos junto con los agricultores la celebración del día de San Isidro
12. Instalaremos puntos de vertidos y recogidas en zonas estratégicas donde hay gran acumulación de basuras
13. Crearemos un equipo de trabajo de limpieza rural, para limpiar nuestras zonas verdes, pinares y montes
14. Instalaremos en todo el pueblo, puntos de recogida de basura selectivos subterráneos 
15. Crearemos un cinturón de zonas verdes (PULMONES) en varias zonas del pueblo y un plan de plantación de árboles
16. Crearemos un CENTRO DE  INTERPRETACIÓN DE LA NATURALEZA AUTÓCTONA, conocer nuestro patrimonio cultural
17. Crearemos el día del Medio Ambiente, junto con nuestros pequeños, actividades con la naturaleza de todo tipo.

Sanidad, Cultura y Deportes
•	 Gestionaremos los trámites necesarios para AMPLIAR EL APARCAMIENTO DEL HOSPITAL
•	 Apostaremos por conseguir que Villarrobledo sea un REFERENTE SANITARIO, reduciendo listas de espera.
•	 Solicitaremos un aumento de servicios y prestaciones como la puesta en marcha del servicio de diálisis.
•	 Favoreceremos las relaciones entre hospital y asociaciones y colectivos.
•	 Apostaremos por la información como mejor arma de prevención sanitaria.
•	 INTEGRACIÓN DEL ORGANISMO AUTONOMO “MIGUEL DE CERVANTES”, en la Concejalia de Cultura  del Excmo. Ayuntamiento.
•	 Gestionaremos eficazmente el “viña rock”, un festival solidario que repercuta beneficiando el asociacionismo socio-sanitario.
•	 Organizaremos un carnaval con verdadera repercusión nacional.
•	 Colaboraremos con la Junta de Hermandades y Cofradías para dar a nuestra Semana Santa el lugar que merece,  con apoyos económicos.
•	 Tramitaremos la construcción  de un conservatorio musical COMARCAL
•	 Apostaremos por la celebración de un festival de cine joven y cortos.
•	 Crearemos  el CERTAMEN DE BANDAS DE MÚSICA “CIUDAD DE VILLARROBLEDO”.
•	 Celebraremos un DÍA MANCHEGO en la semana de nuestra feria. 
•	 INTEGRACION DEL ORGANISMO AUTONOMO DE DEPORTES, en la Concejalia de Deportes del Excmo. Ayuntamiento.
•	 Mantenimiento y mejora de las instalaciones deportivas actuales y apertura de las mismas según demanda. 
•	 Instalaciones para la práctica de nuevas actividades deportivas (Skate, rocódromo etc.) apostando por la construcción de una cancha de golf.
•	 Colaboración plena en los proyectos de clubes y asociaciones deportivas mediante estímulos económicos a la inscripción de deportista en competiciones. 
•	 Fomentar y potenciar el deporte base con más atención a las escuelas deportivas así como la celebración de diferentes campeonatos. 
•	 Recuperación del Torneo Internacional de Ajedrez.
•	 Celebración anual de la Gala del Deporte.



Juventud, Educación, Participación Ciudadana 
y Personas con Discapacidad

Policía, Seguridad y Recursos Humanos
1. Reestructuración de la plantilla de Policía Local
2. Creación de servicio  “patrulla permanente”,  velando por la seguridad de los ciudadanos, comerciantes y zonas industriales
3. Solicitaremos la ampliación de los efectivos de la Guardia Civil, con dos unidades especiales, “unidad anti-droga” y “vigilancia del campo”
4. Creación oficina para expedición y renovación del D.N.I.
5. Crearemos el Consejo de Seguridad Vial y Transporte
6. Instalación de semáforos de luz fría y señal acústica,  para mayor seguridad de peatones invidentes
7. Aumento  de plazas de estacionamiento para personas con movilidad reducida
8. Se elaborarán programas de educación vial y sensibilización, orientados para niños y jóvenes
9. Señalización de puntos que presenten riesgos y conflictos en el tráfico
10. Reordenación del tráfico en Barrios y Polígono Industrial y construcción de glorietas en el casco urbano para darle fluidez al tráfico
11. Puesta en funcionamiento de un catálogo de puestos de trabajo 
12. Tendremos una comunicación fluida con los representantes de los trabajadores 
13. Garantizaremos TRANSPARENCIA en la selección de personal contratado en el Ayuntamiento con auténtica publicidad de los puestos de trabajo públicos
14. Fomentaremos las bolsas de empleo para facilitar un trato justo a aquellas personas que se incorporen a un puesto de trabajo mediante programas temporales. 
15. Aprobaremos un Plan General de Productividad 
16. Firmaremos convenios con diferentes universidades 
17. Potenciaremos la creación de cartas de servicios.

•	 Fomentar el  “CONSEJO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD” 
•	 Crearemos una OFICINA DEL JOVEN EMPRENDEDOR, y el premio joven empresario.
•	 Facilitaremos el acceso a la primera vivienda
•	 Reforzaremos el nuevo plan “PLAN MUNICIPAL DE DROGAS”
•	 Apostaremos por el proyecto “CIUDAD EDUCADORA”, y  por una educación de calidad .
•	 Remodelación y adaptación de recursos del C.E.P (centro de profesores).
•	 Solicitaremos el desarrollo de programas de acompañamiento ( P.R.O.A), para todos los CEIP e IES, así como la ampliación del programa “EXTENSION EDUCATIVA”
•	 Gestionaremos la implantación de NUEVOS CICLOS FORMATIVOS y ampliar el nº de plazas de los más demandados.
•	 Ampliación de horarios de bibliotecas, así como dotarla de libros técnicos universitarios.
•	 Puesta en marcha de “AULAS MATINALES” así como de más comedores escolares
•	 Remodelación y adaptación de LAS ESCUELAS INFANTILES.
•	 Adaptación de servicios, horarios y calendario de las escuelas infantiles a las necesidades de conciliación familiar, acorde a la nueva ley de educación de CLM.
•	 Finalización y puesta en funcionamiento de la nueva escuela infantil
•	 Puesta en marcha de la OFICINA DE ATENCIÓN AL CIUDADANO
•	 Creación de distintos FOROS DE PARTICIPACIÓN con capacidad informativa: mayores y familias, juventud, discapacidad, inmigración etc. 
•	 Fomentar y apoyar la red asociativa y voluntariado así como nuestros barrios. 
•	 Seguir favoreciendo la integración sociocultural y laboral de las personas inmigrantes.
•	 Apostaremos por la accesibilidad urbanística, eliminando barreras 
•	 Reserva de plazas en viviendas de promoción pública. 
•	 Fomento del empleo a través de ayudas a empresas locales, aumentando el número mínimo de reserva de plazas y creando una bolsa especifica de trabajo. 
•	 Desarrollar programas formativos para reforzar el respiro familiar apostando por el acercamiento del colectivo al deporte, ocio, cultura etc. 
•	 Reserva de plazas para niños con discapacidad en centros educativos y lúdicos, programas y actividades infantiles.


